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CONVOCATORIA 

Cargo: Coordinador/a Proyecto de Protección para Defensores(as) Rurales 

Bogotá, junio de 2019 

P R E S E N T A C I Ó N  

Pensamiento y Acción Social (PAS) es una organización no gubernamental orientada a 

fortalecer sujetos sociales para construir, en diálogo permanente con las organizaciones 

de base y el movimiento social, un pensamiento político estratégico que eleve su 

capacidad de actuación colectiva, en defensa de la democracia y los derechos humanos. 

Así mismo, trabaja por la construcción de la paz integral, sostenible y con enfoque 

diferencial.  

 

Desde el 2004 PAS viene acompañando iniciativas territoriales de paz, de comunidades y 

organizaciones que, en medio del conflicto armado, han hecho resistencia para defender 

sus derechos, construido propuestas y agendas humanitarias y entendido la negociación 

política como la única salida posible al conflicto armado en Colombia. 

 

Desde el 2010, PAS extiende sus acciones y estrategias a la promoción y defensa de los 

derechos humanos y derechos colectivos de las comunidades, en contextos de explotación 

de recursos naturales a gran escala, por parte de empresas nacionales e internacionales, a 

través del acompañamiento y asesoría a las comunidades. 

 

El objetivo estratégico de PAS es contribuir tanto al goce efectivo de los derechos 

humanos en un escenario de pos acuerdo, como a generar condiciones para la 

construcción territorial de la paz en conjunto con organizaciones de base y otros sujetos 

sociales. 

 

Para el logro de sus objetivos PAS diseña y desarrolla estrategias integrales y colectivas de 

protección y exigibilidad de derechos, responsabilidad corporativa y acompañamiento a 

comunidades en contextos de conflictos territoriales (de carácter socio ambiental) y 

relacionados con el conflicto armado, con miras a lograr una justicia social y ambiental en 

Colombia. 
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Á R E A  E N  L A  C U A L  S E  C I R C U N S C R I B E  E L  C A R G O  

El cargo de la presente convocatoria se inscribe en la línea de Seguridad y Protección, la 

cual tiene como propósito aumentar las capacidades de organizaciones, comunidades y 

personas que defienden los derechos humanos, principalmente los asociados a la tierra y 

el territorio, que enfrentan elevados niveles de riesgo y agresión, para que gestionen de 

manera autónoma su seguridad desde una perspectiva de prevención, protección 

colectiva y autoprotección. 

 

D E S C R I P C I O N  D E L  C A R G O  

El/la coordinadora será responsable de la coordinación e implementación del proyecto 

“Protección colectiva de los Defensores rurales de Derechos Humanos para la construcción 

de una Paz territorial, en un escenario de Post acuerdo, en el Magdalena Medio y los 

departamentos de Córdoba, Santander y Cauca de Colombia”, financiado por el Ministerio 

de Asuntos Exteriores de Alemania. 

 

F U N C I O N E S  D E L  C A R G O  

1. Garantizar el marco y enfoque político y conceptual del tema de protección 

colectiva en perspectiva de la continuidad y consolidación de la apuesta que PAS 

ha venido haciendo desde la línea de Seguridad y Protección. 

2. Coordinar la elaboración e implementación de los planes de acción y cronogramas 

para cumplir con los objetivos y alcances del proyecto. 

3. Supervisar y/o acompañar el diseño y la implementación de instrumentos para el 

monitoreo, seguimiento y evaluación del proyecto, en consulta con las 

organizaciones y comunidades copartes y aliados territoriales. 

4. Promover, participar y desarrollar estrategias de coordinación y alianza en los 

temas del proyecto, con los socios territoriales y otras organizaciones afines a nivel 

nacional, regional e internacional. 

5. Participar en el diseño e implementación de la estrategia de incidencia política 

contemplada en el proyecto, con Protection International y apoyar las acciones de 
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incidencia local y regional, programadas por los Oficiales de 

Protección en las tres regiones cobijadas por el proyecto.  

6. Promover la producción de conocimiento y la reflexión interna de 

PAS sobre los temas relevantes del proyecto, facilitando el intercambio de 

aprendizajes entre los socios del mismo. 

7. Realizar viajes a terreno para la asesoría, monitoreo y seguimiento a la 

implementación del proyecto a nivel territorial con el equipo y/o las 

organizaciones y comunidades copartes. 

8. Preparar y participar en las reuniones del Comité de gestión del proyecto. 

9. Representar a PAS en eventos externos cuando así lo acuerde con el Equipo, o lo 

solicite la Dirección Ejecutiva. 

10. Consolidar y brindar la información y comunicación necesaria para la ejecución del 

proyecto, entre las diferentes instancias. 

11. Coordinar la elaboración de informes técnicos del proyecto e institucionales con el 

equipo. 

12. Hacer seguimiento a la ejecución financiera del proyecto, en coordinación con el 

área administrativa y financiera.  

13. Elaborar propuestas y/o apoyar la gestión para la recaudación de fondos que 

contribuyan al desarrollo del proyecto y la sostenibilidad institucional. 

14. Liderar la gestión de la seguridad del equipo. 

15. Participar en los espacios institucionales de reunión programados por PAS y en las 

reuniones del Equipo. 

16. Participar en las evaluaciones anuales de desempeño del equipo bajo su cargo 

promoviendo la adopción de las recomendaciones que se acuerden con los 

respectivos evaluadores.  

17. Cumplir con las funciones generales que desarrolla el Equipo de manera interna.  

 

P E R F I L  R E Q U E R I D O  

a. Formación Académica:   

 Profesional en áreas de las ciencias políticas, ciencias sociales y carreras afines. 

Preferiblemente con estudios de posgrado y formación en derechos humanos. 
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b. Experiencia General: 

 Experiencia y conocimiento de 5 años en el abordaje de temas de derechos 

humanos, construcción de paz y protección de defensores de derechos 

Humanos.  

 Experiencia de 3 años en coordinación y/o dirección de programas / proyectos 

 Experiencia documentada de coordinación de Proyectos financiados por la 

Cooperación Internacional Experiencias en cargos de dirección de equipos y 

coordinación de trabajo colectivo. 

 Experiencia en implementación de Proyectos según PME (Marco Lógico) 

 Experiencia de 3 años en manejo de relaciones, dialogo e interlocución con 

Instituciones, organizaciones sociales, población indígena, afro, campesinos, 

mujeres y jóvenes. 

 

c. Habilidades y competencias 

 Nivel B1 de inglés (oral y escrito). Indispensable 

 Amplia capacidad para el manejo de las relaciones políticas interinstitucionales, 

diplomáticas y políticas. 

 Capacidad de análisis y manejo de la coyuntura nacional y regional, en temas 

relacionados con derechos humanos, defensores/as y post conflicto. 

 Sensibilidad, conocimiento y experiencia para el trabajo con poblaciones 

sociales campesinas, indígenas, mujeres, afrodescendientes, entre otros.  

 Excelentes capacidades de comunicación oral y escrita. 

 Habilidades de trabajo en equipos multidisciplinarios. 

 Disponibilidad para viajar dentro y fuera del país. 

 Confidencialidad de la información que maneja. 

 Capacidad de trabajo en condiciones de estrés o tensión. 
 

C O N D I C I O N E S  C O N T R A C T U A L E S  

Lugar de trabajo: Bogotá, con disponibilidad para desplazarse dentro y fuera 

del país. 

Tiempo de dedicación:  Tiempo completo 
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Tipo de vinculación:  Contrato laboral a término fijo por un año, con 

posibilidades de renovación. 

Inicio de labores: Julio 2019 

Remuneración:   $ 5.000.000 más prestaciones sociales 

Supervisión:  El/la Coordinador/a estará bajo la supervisión de la Dirección 

Ejecutiva. 

 

P R O C E S O  D E  S E L E C C I Ó N  

Por favor envíe la siguiente información: 

 Carta de postulación al cargo indicando los motivos que determinan su interés en 
participar en la convocatoria. 

 Hoja de vida actualizada y con referencias personales y laborales. 
 

Al correo electrónico carol@pas.org.co con el asunto “POSTULACIÓN COORDINACIÓN” 
 
La convocatoria estará abierta hasta el 7 de julio, solo se tendrán en cuenta las hojas de 
vida que lleguen hasta esta fecha y que cumplan con el perfil requerido. Únicamente se 
contactará a las personas preseleccionadas, las entrevistas se llevarán a cabo entre el 11 y 
12 de julio en la ciudad de Bogotá. 
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